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1. Сведения об Обществе

Полное фирменное наименование Общества.

Открытое акционерное общество «Технокабель».

Место нахождения Общества и почтовый адрес.

152916, Россия, Ярославская область, г. Рыбинск, проспект 50 лет Октября, 60.

Сведения о государственной регистрации Общества.

Открытое акционерное общество «Технокабель» зарегистрировано 16 мая 2006 года Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №3 по Ярославской области и внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1067610044380.

Сведения об уставном капитале Общества

Уставный капитал Общества в размере 550 010 000 (пятисот пятидесяти миллионов десяти тысяч) рублей состоит из 5 500 100 (пяти миллионов пятисот тысяч ста) обыкновенных именных акций, приобретенных акционерами (размещенных акций). Номинальная стоимость одной обыкновенной акции Общества составляет 100 рублей. Решение о выпуске ценных бумаг зарегистрировано 20.07.2006 года ФСФР России. Государственный регистрационный номер 1-01-55210-Е.

Идентификационный номер налогоплательщика: 

ИНН 7610069398

Информация о количестве и составе акционеров:

На 01.01.2011 года в реестре акционеров ОАО «Технокабель» зарегистрированы:

1) 2 (Два) физических лица, владеющих 0,2% акций общества;
2) 2 (Два) юридических лица, владеющих 99,8% акций общества.
Информация об аудиторе Общества.

Аудитором общества является Общество с ограниченной ответственностью консультационно-аудиторская фирма «Приоритет». 

Сокращенное фирменное наименование аудитора: ООО КАФ «Приоритет».
Юридический адрес: 150014 г. Ярославль, ул. Салтыкова - Щедрина, 21. 

ООО КАФ «Приоритет» имеет лицензию на осуществление аудиторской деятельности  № Е 000340,  выданную Министерством Финансов РФ 20.05.2002 сроком на десять лет. ООО КАФ «Приоритет» является:

- корпоративным членом некоммерческого партнерства «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России и территориального Института профессиональных бухгалтеров» с 27.03.2002г.; членом аудиторско - консалтинговой сети «Нексия СиАйЭс», эксклюзивного представителя международной аудиторско - консалтинговой сети «NEXIA INTERNATIONAL» на территории Российской Федерации и стран СНГ с 2006г.

Информация о реестродержателе Общества.

В соответствии с п.3 ст.44 Федерального закона РФ №208-ФЗ «Об акционерных   обществах» от 26.12.95г. ведение реестра владельцев именных ценных бумаг ОАО «Технокабель» с 26.07.2007г. осуществляется эмитентом самостоятельно. Реестр находится по месту нахождения единоличного исполнительного органа общества: 152916, Россия, Ярославская область, г. Рыбинск, проспект 50 лет Октября, 60.

Филиалы и представительства Общества.
Общество филиалов и представительств не имеет.

2. Положение Общества в отрасли
Конкуренты эмитента

Внутренний рынок

Основных конкурентов можно условно разделить на три группы - это крупные кабельные предприятия и холдинги, выпускающие широкий спектр продукции, небольшие предприятия, предлагающие потребителю более низкую цену или выгодные условия поставки, а также зарубежные производители (в основном, Китай или европейские компании).

Среди крупных заводов основными конкуренами предприятия являются Севкабель-холдинг, Камкабель, Людиновокабель, Кольчугинский завод "Электрокабель", Самарская кабельная компания и Кавказкабель. В сибирском регионе основными конкурентами являются УГМК-холдинг и УНКОМТЕХ-холдинг, объединяющих ряд кабельных заводов. Эти предприятия производят обширную номенклатуру КПП, их объем в электротехнической продукции очень высок.

Среди небольших заводов конкурентами нашего предприятия являются кабельный завод "Аллюр"(Великие Луки), Конкорд (г. Смоленск) и Крок-ГТ(г. Запорожье), Украина). Все эти предприятия за счет существенного уменьшения издержек работают на схожем сегменте рынка.

Внешний рынок

Основной опасностью для Российского рынка в условиях послекризисного возрождения экономики является появление некачественных, дешевых кабелей, производство которого сосредоточено в Китае. Это может повлечь к вытеснению простых в изготовлении проводов – бытовых, силовых и т.д.

Также надо учесть на влияние крупных зарубежных компаний (Nexans, Draka), которые готовы предоставить высокотехнологичные и качественные кабели.

В ближайшем будущем ожидается увеличение спроса по силовым кабелям различной мощности, а также технически сложным в изготовлении кабелям – управления, контрольным, огнестойким. Это вызвано динамикой развития потребителей кабеля и действиями со стороны конкурентов – в основном, зарубежных.
Кроме ОАО «Технокабель» в Ярославской области присутствуют два кабельных завода: ООО «Рыбинскэлектрокабель» (РЭК), филиал «Nexans» в Угличе.

ООО «Рыбинскэлектрокабель» - объем переработки меди до 800 тонн в месяц, специализируется на выпуске кабелей и проводов в изоляции из ПВХ – пластиката на напряжение до 0,66кВ сечением до 10 мм2.

«Nexans» - крупнейший мировой производитель кабельной продукции. Завод в Угличе открыт 20 ноября 2008г. Предприятие ориентировано на производство силовых кабелей с изоляцией из ПВХ – пластиката и СПЭ низкого и среднего напряжения для подземных и воздушных линий электропередач. В дальнейшем предполагается производство пожаробезопасных кабелей. «Nexans» входит в ассоциацию «Интеркабель».

3. Отчет совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются  производство и реализация  различных видов кабельной и проводниковой продукции.

За 2010 год на ОАО «Технокабель» переработано 11186 т  металла – этот показатель находится на уровне таких предприятий как Людиновокабель (11875т), Росскат (11743т) и Энергокабель (10770т). Лидерами по переработке металла в 2010 году были Камкабель (56997т), Ункомтех (45591т), Севкабель-холдинг (39676т).

В группе кабели силовые для нестационарной прокладки  ОАО «Технокабель» занимает 11,2% рынка (16403км), в тройку лидеров входят Электрокабель (14%, 20965км), Камкабель (14%, 20592км), УГМК (13%, 19368км).

В группе провода и кабели для подвижного состава ОАО «Технокабель» занимает 2,1% рынка (693км), в тройку лидеров входят УГМК (77% 22037км), Электропровод (7% 2082км), Камкабель (6%, 1671км).

Реализация продукции, товаров и услуг за 2010 год по видам деятельности

	 № п\п
	Виды деятельности
	Сумма, тыс.руб. без НДС



	1
	Выручка от продажи продукции 
	22 745

	2
	Выручка от оказания услуг
	760 844

	3
	Выручка от продажи товаров
	50 299

	4
	Всего
	833 888


Продукция общества преимущественно реализуется  на территории Российской Федерации. 

Основными потребителями являются предприятия машиностроения, приборостроения, топливно-энергетического комплекса, Министерства транспорта (РЖД), угольной и других добывающих отраслей, строительные организации. 

Факторы, которые могут повлиять на сокращение сбыта продукции:

· рост цен на продукцию, связанный с изменением цен на сырье (цветные металлы) и энергоносители;

· снижение среднерыночных цен продажи продукции ниже необходимого уровня затрат;

· спад производства в отраслях промышленности, являющихся непосредственными потребителями кабельной продукции;

· ужесточение конкурентной ситуации на региональных рынках, а также усиление конкурентной борьбы в случае вступления РФ во Всемирную торговую организацию (ВТО).

Возможные действия эмитента по уменьшению такого влияния:

· Для снижения зависимости от конкретных отраслей - потребителей Общество ведет работу по расширению ассортимента предлагаемой продукции. При этом работа ведется сразу по нескольким отраслевым направлениям. Сегодня структура продаж Общества характеризуется преобладанием общепромышленной продукции, применяемой любыми предприятиями, пользующимися электрической энергией, а также населением.

· Для обеспечения дополнительных конкурентных преимуществ на рынке Общество  ведет работу по снижению себестоимости продукции. Важнейшим направлением повышения конкурентоспособности является активизация работы с конечными потребителями продукции.

Кроме этого, предприятие выполняет действия по следующим направлениям:

· повышение качества продукции, работ и услуг;

· изготовление продукции для оборонного комплекса;

· более активное освоение рынков стран Балтии, СНГ и дальнего зарубежья;

· проведение рекламных кампаний;

· проведение мероприятий по стимулированию продаж;

· проведение мероприятий по повышению объемов и ликвидности складских запасов;

· проведение мероприятий по решению проблем с качеством выполнения заказов.

· работа с проектными организациями.

Предприятие поставляет продукцию в различные регионы России и в страны ближнего зарубежья. 
По региональному принципу продажи разделены следующим образом: 98% продукции реализуется внутри страны, 2% - внешняя экономическая деятельность. 30% продукции поставляется в Москву и Московскую область, также среди регионов выделяются центральный, северо-западный, южный и уральский федеральный округа.

В рамках реализации кадровой политики предприятие осуществляет постоянный анализ потребности производства в тех или иных специальностях. Основными составляющими кадровой политики ОАО «Технокабель» являются:

подбор и отбор квалифицированных работников, 
система адаптации и наставничества, 
система обучения профессиям кабельного производства и развития профессиональных знаний работников, 
создание эффективной системы оплаты и стимулирования труда.

    Социальные показатели деятельности Общества.

	№
	Показатель
	за 2010 год

	1
	Среднесписочная численность работников, чел
	654

	2
	Доля сотрудников эмитента, имеющих высшее профессиональное образование, %
	12

	3
	Затраты на оплату труда, тыс. руб.
	95 100

	4
	Отчисления на социальные нужды (ЕСН), тыс. руб.
	22 366

	5
	Среднемесячная оплата труда одного работника, руб.
	12 118


Уровень среднемесячной оплаты труда одного работника в 2010 году имел тенденцию к повышению: в 2009 году среднемесячная оплата труда 1-го работника составляла – 11 783 рублей.

   Отчисления во внебюджетные фонды в 2010 году, тыс. руб.                                                                                         

	№
	Наименование
	Уплачено, тыс. руб.

	1
	Медицинское страхование 
	2954.6

	2
	Пенсионный фонд (20%)
	19582.9

	3
	Социальное страхование (выдано пособий)
	4509.8

	4
	Обязательное страхование от несчастных случаев 
	580.9

	5
	ИТОГО
	27 628.2


Учетная политика Общества ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете и утверждена приказом Генерального директора по ОАО «Технокабель», ответственного за организацию и состояние бухгалтерского учета.

Сравнительный анализ статей бухгалтерского баланса определяет ряд важнейших характеристик финансового состояния Общества на 31.12.10 г:

1. Общая стоимость активов организации составила  2 047 млн. руб.

2. Стоимость внеоборотных средств составляет 1081 млн. руб.

3. Стоимость оборотных средств, равная итогу раздела II актива баланса (строка 290), составляет 965 млн. руб.

Обобщающим показателем финансовой устойчивости является излишек или недостаток источников средств для формирования запасов и затрат, который определяется в виде разницы величины источников средств и величины запасов и затрат.

Источники средств для формирования запасов и затрат

	Наименование показателя
	ед. изм.
	на 1.01.10г
	на 1.01.11г.

	Источники собственных средств
	тыс. руб.
	(256 266)
	(809 260)

	Внеоборотные активы
	-«-
	1 816 472
	1 081 850

	Долгосрочные кредиты и заемные средства
	-«-
	251 258
	262 130

	Краткосрочные кредиты и заемные средства
	-«-
	2 809 317
	1 245 312

	Кредиторская задолженность по авансам, полученным материалам, оказанным услугам
	-«-
	455 665
	2 032 437


Отчет об изменениях капитала Общества за 2010 год, тыс. руб.                                                                                   

	Наименование показателя
	На начало отчетного года
	На конец отчетного года

	Уставный капитал
	550 010
	550 010

	Добавочный капитал
	-
	-

	Резервный капитал
	2 984
	2 984

	Нераспределенная прибыль 
	(809 260)
	(2047037)

	Итого
	(256 266)
	(1 492 609)


Сведения о размере чистых активов Общества, тыс. руб.                                                              
          
	Наименование показателя
	на 31.12.2010 г.

	Чистые активы
	(1 492 609)

	Уставный капитал
	550 010

	Соотношение чистых активов к уставному капиталу
	 -2,7

	Начислено дивидендов (по итогам 2010 года)
	 -


На 01.01.2011г. общая сумма задолженности перед бюджетом составляет 9 859 тыс. рублей.

Сведения о краткосрочной кредиторской и дебиторской задолженности Общества, тыс. руб.                                                                        
	№
	Показатель задолженности
	на 31.12.2009г.
	на 31.12.2010 г

	1
	Кредиторская задолженность 
	455 665
	2 032 437

	2
	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)
	268 795
	216 416


4. Перспективы развития Общества

Определением Ярославского Арбитражного суда от 11.01.2011г. по делу № А82-8489/2010-30-Б/87 в отношении ОАО «Технокабель» введена процедура наблюдения.
5. Сведения о доходах по ценным бумагам Общества

Информация о  доходах по облигациям эмитента:

Вид: облигации

Серия: неконвертируемые  процентные  серии 01 
Форма ценных бумаг: документарные на предъявителя
Государственный регистрационный номер выпуска: 4-01-55210-Е

Дата государственной регистрации выпуска: 23.11.2006 г

Дата государственной регистрации отчета об итогах выпуска: 29.03.2007г 

Количество облигаций выпуска: 1 000 000 штук

Номинальная стоимость каждой облигации выпуска: 1 000 рублей

Общий объем выпуска облигаций по номинальной стоимости: 1 000 000 000 рублей

Вид дохода: купонный доход
Общий размер выплаченных доходов: 114 887 178 (Сто четырнадцать миллионов восемьсот восемьдесят семь тысяч сто семьдесят восемь) рублей.

Выплачено по первом у купонному периоду:  26 800 000 (Двадцать шесть миллионов восемьсот тысяч) рублей – 05.06.07г.

Выплачено по второму купонному периоду:  26 800 000 (Двадцать шесть миллионов восемьсот тысяч) рублей – 04.09.07г.

Выплачено по третьему купонному периоду: 26 800 000 (Двадцать шесть миллионов восемьсот тысяч) рублей – 04.12.07г.

Выплачено по четвертому купонному периоду: 26 800 000 (Двадцать шесть миллионов восемьсот тысяч) рублей – 04.03.08г.

Выплачено по пятому купонному периоду: 2 019 246 (Два миллиона девятнадцать тысяч двести сорок шесть) рублей (с учетом выкупленных по оферте облигаций 06.03.2008г.) – 03.06.08г.

Выплачено по шестому купонному периоду: 2 823 246 (Два миллиона восемьсот двадцать три тысячи двести сорок шесть) рублей (с учетом выкупленных по оферте облигаций 06.03.2008г. и обращения на вторичном рынке) – 02.09.08г.

Выплачено по седьмому купонному периоду: 2 844 686 (Два миллиона восемьсот сорок четыре тысячи шестьсот восемьдесят шесть) рублей (с учетом выкупленных по оферте облигаций 06.03.2008г. и обращения на вторичном рынке) – 02.12.08г.

Выплачено по восьмому купонному периоду: 2 844 686 (Два миллиона восемьсот сорок четыре тысячи шестьсот восемьдесят шесть) рублей (с учетом выкупленных по оферте облигаций 06.03.2008г. и обращения на вторичном рынке) – 03.03.09г.
Выплачено по девятому купонному периоду: 10 881 552,18 (Десять миллионов восемьсот восемьдесят одна тысяча пятьсот пятьдесят два) рубля 18 копеек (с учетом обращения на вторичном рынке) – 02.06.09г.
Не выплачено по десятому купонному периоду: 10 872 078,18 (Десять миллионов восемьсот семьдесят две тысячи семьдесят восемь) рублей 18 копеек (с учетом обращения на вторичном рынке) – 01.09.09г.
Не выплачено по одиннадцатому купонному периоду: 10 872 078,18 (Десять миллионов восемьсот семьдесят две тысячи семьдесят восемь) рублей 18 копеек (с учетом обращения на вторичном рынке) – 01.12.09г.
Не выплачено по двенадцатому купонному периоду: 10 872 078,18 (Десять миллионов восемьсот семьдесят две тысячи семьдесят восемь) рублей 18 копеек (с учетом обращения на вторичном рынке)
Выплачено по тринадцатому купонному периоду:  4 590,28 (Четыре тысячи пятьсот девяносто) рублей 28 копеек
Выплачено по четырнадцатому купонному периоду:  4 590,28 (Четыре тысячи пятьсот девяносто) рублей 28 копеек
Выплачено по пятнадцатому купонному периоду:  4 590,28 (Четыре тысячи пятьсот девяносто) рублей 28 копеек
Не выплачено по шестнадцатому купонному периоду:  4 590,28 (Четыре тысячи пятьсот девяносто) рублей 28 копеек
Подлежавшие выплате доходы по облигациям данного выпуска выплачены не полностью.
Причины невыплаты или неполной выплаты доходов по облигациям данного выпуска:
Дефицит денежных средств у эмитента, введение процедуры банкротства в отношении эмитента.
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов:

По итогам  2010 финансового года:

По итогам хозяйственной деятельности  за 2010 год  получен убыток в размере 1 500 076 тыс. руб. 

Совет директоров предлагает общему собранию акционеров  утвердить решение «Дивиденды по итогам 2010 финансового года не выплачивать».
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Основными факторами риска являются: 

- на международном рынке: 

ухудшение внешнеэкономической конъюнктуры;

- на внутреннем рынке:

нестабильность российской экономики; 

ухудшение экономической ситуации в стране; 

ухудшение ситуации в кабельной отрасли и смежных отраслях; 

повышение цен на продукцию естественных монополий; 

рост транспортных тарифов; 

недобросовестность партнеров по бизнесу; 

правовой нигилизм и рейдерство.

Основные действия Общества для снижения отраслевых рисков:

разработка и выполнение программ по снижению затрат на производство и реализацию продукции; 

оптимизация номенклатуры и объемов продаж на внутреннем и внешнем рынке; 

диверсификация рынков сбыта по регионам с целью снижения уровня зависимости от конкретного потребителя или региона; 

Качественные характеристики  рисков

1.Риски Рынка: 

а) риски процентных ставок или ликвидности

Увеличение процентных ставок влияет на прибыльность организации, так как   проценты по кредитам отражаются в составе расходов в бухгалтерском учете и  налоговом учете. Увеличение процентной ставки увеличивает расходы по обслуживанию кредитов, приводит к возникновению дополнительных расходов.

б) риски курсов валют

При заимствовании кредитных ресурсов в иностранной валюте повышение курса  валют увеличивает кредиторскую задолженность.  При уменьшении курса валют  ситуация обратная, более благоприятная для  организации.  

в) риски цен на металл

Доля меди составляет 75% в общем объёме основных технологических материалов. Резкое повышение цены на металл приводит к внеплановым платежам (сверх бюджета), увеличению себестоимости готовой продукции.

Резкое  снижение цен на сырье (более чем на 7-10% в месяц) при распродаже складских запасов изготовленной ранее продукции  приводит к прямым убыткам.

2.Риски бизнеса:          

 а) невыполнение контрактов потребителями

Риски потерь, связанные с тем, что законодательство либо не было учтено,  либо изменилось в период сделки. Несоблюдение потребителями запрашиваемого объёма и номенклатуры, объём продаж на условии отсрочки платежа не оговоренной контрактом. Товарный кредитный риск возникает  при предоставлении товарного (коммерческого) кредита покупателям и предоплате за предстоящие поставки.

б) зависимость от потребителей 

Риск  при ухудшении экономической конъюнктуры в России. Риск зависимости объёма продаж крупным клиентам и их влияние на ценовую политику продаж.  Объём продаж непостоянным клиентам ведёт к неопределённости планирования  загрузки мощностей и объёмов реализации продукции.

в) конкуренция

Риск недружественного поглощения при приобретении крупного пакета акций Общества и/или приобретения кредиторской задолженности Общества недружественными структурами для возможности в последствии возбуждения процедуры банкротства и пр.

Риск получения убытков в результате несовершенства управления, неверного выбора стратегии поведения на рынке, при этом изменение размера доли принадлежащего нам рынка и распределение его между другими участниками.

Риск отсутствия у конкретных сотрудников необходимых профессиональных качеств ведёт к принятию неверных решений руководителями, формированию некачественных документов специалистами, выпуску некачественной продукции рабочими, эксплуатации оборудования ненадлежащим образом, некачественной работе оборудования, необеспеченности ресурсами, перерасходу ресурсов, уменьшению доли рынка.

д) недоступность сырья

Риск остановки производства из-за не поставки топлива, сырья вследствие невыполнения поставщиками своих договорных обязательств, форс-мажорные обстоятельства по причине стихийных бедствий, политических ситуаций в стране. 

е) внедрение технологий

Риск получения фактического дохода от реализованных инвестиционных проектов, ниже  расчетной величины по причине несоблюдения сроков ввода в эксплуатацию нового оборудования или каким  - либо другим  причинам, в том числе и связанным с общей экономической ситуацией в стране.                         

ж) охрана окружающей среды

Из проявлений сил природы вероятны ураганы, сильные морозы, засухи. Существенного влияния на состояние бизнеса предприятия эти явления не оказывают. Тем не менее, необходимо сохранить практику ограничения ответственности предприятия при форс-мажорных обстоятельствах в договорах по крупным сделкам.

Риск возникновения ответственности за ущерб, причинённый жизни и здоровью работников. Данный риск в части материальных потерь является страхуемым. Все работники предприятия застрахованы от несчастных случаев на производстве в системе обязательного социального страхования. 

Существенным является риск привлечения к ответственности предприятия или его должностных лиц. На предприятие может быть наложен штраф или приостановка какой-либо деятельности на срок до 90 суток. Должностные лица могут подвергаться штрафу, дисквалификации, привлечению к уголовной ответственности. Такие события могут наступить в случае выявления нарушений законодательства при проверках или расследовании происшествий с нанесением ущерба жизни или здоровью работников. 

Риск причинения вреда жизни, здоровью или имуществу третьих лиц и окружающей природе. 

Для предприятия характерны три основных вида воздействия на окружающую среду: выбросы загрязняющих веществ (ЗВ) в атмосферу, сбросы ЗВ в поверхностные водоемы и размещение твердых отходов. По каждому виду воздействия существуют риски отклонения от установленных экологических требований с различными последствиями. Большинство таких рисков находится под контролем.

Риск наложения санкций при проведении технического перевооружения и реконструкции.

Необходимость проведения мероприятий по техническому перевооружению и реконструкции производства в сжатые сроки заставляет вести строительно-монтажные работы параллельно с проектированием. По законодательству до начала работ проект должен пройти необходимые согласования и экспертизы. Это дает основание надзорным органам применять различные санкции вплоть до приостановки работ.

Риск смены экологической политики государства.

Можно ожидать увеличения штрафов и платежей за загрязнение окружающей среды. Следствием этого может быть значительное увеличение экологических платежей, затрат на утилизацию отходов, повышение требований надзорных органов. Могут потребоваться значительные капитальные вложения на природоохранные мероприятия.

з) налоговые риски

Можно ожидать ужесточения требований со стороны государства по срокам проведения налоговых платежей. Не исключена возможность законодательного повышения уровня налоговых отчислений.

и)  риски корпоративного управления

Риск,  возникающий, при криминальных устремлениях к руководству со стороны конкурентов, преступных группировок:

Риск заключения заведомо убыточных контрактов (договоров);  риск вывода активов; риск дезорганизации производства.

Риск утечки информации, представляющей коммерческую тайну.

к) риски потери и порчи имущества

Риск хищения готовой продукции, сырья, материалов, денежных средств;

Риск умышленного вывода из строя производственного оборудования, производственных зданий, сооружений, систем жизнеобеспечения.

Не соблюдение условий хранения готовой продукции на складе  повлечет за собой порчу продукции и невозможность отгрузки  ее  в адрес потребителя.

Риск потери имущества и остановки производства вследствие пожара.

Из всех пожароопасных объектов предприятия особого внимания заслуживает производственно-складской корпус №2. Хранящиеся здесь каучуки являются одним из самых пожароопасных материалов.  К складскому корпусу примыкает цех 2/8. Вывод из строя цеха 2/8  означает долговременную остановку производства всего цеха №2

3.Риски неплатежей 

а) задержки исполнения заказов

Риск нарушения производственной деятельности в результате ошибок при планировании, потеря клиента при невозможности выполнения условий контракта; 

Увеличение доли просроченных заказов по причине нарушения электроснабжения подразделения,  нарушения подачи газа, нарушения подачи технической воды,   нехватки квалифицированного персонала. Снижение объёмов производства и реализации, простой оборудования, несоблюдение сроков исполнения и отгрузки заказов, перенос сроков оплаты по контрактам

Осуществление деятельности без лицензии, несвоевременное оформление лицензий на определенные виды деятельности приведёт к  штрафным санкциям за реализацию продукции без сертификата, потерю клиента при невозможности выполнения условий контракта.

Риск, связанный с эксплуатацией оборудования, изношенностью оборудования при несвоевременном или некачественном выполнении ППР, нарушение правил эксплуатации оборудования, несоблюдение инструкции по межремонтному обслуживанию, низкая квалификация обслуживающего персонала, несвоевременная поставка материалов и комплектующих для проведения ремонтов.

б) возврат заказа

Объём возвращённой продукции ведёт к неполучению оплаты, штрафы и убытки от возврата кабельной продукции; расходы на исправление брака;

Риск потери доли  клиентов, неудовлетворенных качеством продукции.

Ошибки  во время подготовки продукции к отгрузке (пересортица, недостача, излишки), которые ведут к потере не выполненного заказа и транспортным расходам. 

7. Перечень совершенных Обществом сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Совершение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок), признаваемой в соответствии с Федеральным законом № 208-ФЗ от 26.12.1995 «Об акционерных обществах» крупной, связанной с отчуждением (возможностью отчуждения) Открытым акционерным обществом «Рыбинский кабельный завод» (далее - Общество) (прямо либо косвенно) имущества, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату:

1)  сделки (нескольких взаимосвязанных сделок), связанной с возможностью приобретения Обществом неконвертируемых процентных документарных облигаций на предъявителя серии 01 с обязательным централизованным хранением (государственный регистрационный номер 4-01-55210-Е от 23.11.2006 г.) в количестве 1 000 000 (Один миллион) штук общей номинальной стоимостью 1 000 000 000 (Один миллиард) рублей, предусмотренных Офертой о приобретении, утвержденной Решением совета директоров Открытого акционерного общества «Технокабель» от 28.02.2007 г., Протокол № 6 СД от 22.02.2010 г.
8. Перечень совершенных Обществом сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность

Указанных сделок в отчетном периоде не проводилось.
9. Состав совета директоров Общества 

Совет директоров избран Общим собранием  24 июня 2010 года.

Количественный состав Совета директоров – 7 человек, избраны 5 человек.

	№

п/п
	Ф.И.О. члена совета директоров
	Краткие биографические данные
	Владение акциями Общества в 2010 году, %

	
	
	
	На начало
	На конец

	1
	Прохоров Сергей Иванович
	1966 года рождения, Председатель Совета директоров ОАО «Технокабель», председатель комитета
	-
	-

	2
	Прохоров Ренат Дмитриевич
	1979 года рождения, член Совета директоров, независимый директор
	-
	-

	3
	Зубкова Светлана Владимировна
	1973 года рождения, член Совета директоров, Заместитель генерального директора ОАО «Рыбинсккабель» по правовой работе
	-
	-

	4
	Булдаков Александр Валерьевич
	1976 года рождения, член Совета директоров, независимый директор
	-
	0,000018

	5
	Ратнер Николай Шаряшевич
	1951 года рождения, член Совета директоров
	-
	-


За отчетный период проведено 7 заседаний Совета директоров.

Основные решения, принятые Советом директоров, которые существенно повлияли на деятельность Общества в отчетном году:

1 Решения по одобрению сделок, признаваемых в соответствии с законодательством  крупными сделками  и сделками с заинтересованностью;

2 Решения, связанные с деятельностью исполнительных органов;

3 Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение контрольных показателей бюджета, бизнес-планов, политики Общества по финансированию оборотных средств (кредитной политики) Общества, инвестиционной программы и планов развития Общества).
10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества

Генеральным директором Общества является Селиванов Олег Викторович, назначенный Советом директоров ОАО «Технокабель» 16.02.2010 года.

	№


	Ф.И.О. единоличного исполнительного органа
	Краткие биографические данные
	Владение акциями Общества в отчетном 2010 году в %

	
	
	
	На начало
	На конец

	1
	Селиванов Олег Викторович
	1964 года рождения, Генеральный директор ОАО «Технокабель»
	-
	-


11.  Информация о деятельности ревизионной комиссии Общества

Ревизионная комиссия была избрана на общем собрании акционеров ОАО «Технокабель» 24.06.2010 года.

Количественный состав ревизионной комиссии Общества – 3 человека.

Персональный состав ревизионной комиссии Общества
	Брагина Е.И.
	1977 года рождения
	председатель ревизионной   комиссии

	Сунцов А.Л.
	1972 года рождения
	член комиссии

	Ягонцев В.В.
	1972 года рождения
	член комиссии


В течение отчетного года было проведено заседание комиссии по организационным вопросам и утверждению заключения комиссии по проверке финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Технокабель» за 2010 год.

В течение отчетного года комиссией не проводились специальные проверки, т.к. не было требований со стороны акционеров и органов управления обществом.

С 4 по 15  мая 2011 года проведена проверка по результатам хозяйственной деятельности Общества в целом за 2010 год.

Проверкой дана оценка правовой деятельности предприятия в части действующего законодательства по крупным сделкам и операциям с имуществом. Произведена проверка состояния дебиторской и кредиторской задолженности, соблюдения сроков составления отчетности и ее представление в государственные органы, документация по инвентаризации, достоверность отражения в бухгалтерском учете и отчетности доходов  и расходов, финансового результата, прочие доходы и расходы.

Члены комиссии считают, что по существенным аспектам отражения активов и пассивов в годовой отчетности и бухгалтерских регистрах за 2010 год информация соответствует действующему законодательству и правилам ведения бухгалтерского учета в РФ. 

12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа, членов совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

Соглашения о выплатах вознаграждений (в т.ч. заработная плата, премии, комиссионные, льготы и/или компенсации расходов, а также иные имущественные представления) членам Совета директоров в отчетном периоде отсутствуют. Члены Совета директоров, являющиеся сотрудниками Общества, получают заработную плату согласно штатному расписанию.

Уставом ОАО «Технокабель» образование коллегиального исполнительного органа управления не предусмотрено.

Сведения о вознаграждении физического лица, осуществляющего функции единоличного органа управления, не указываются.   

13. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

Внеочередным  общим собранием акционеров ОАО «Технокабель» от 14.07.2006 года утвержден Кодекс корпоративного поведения.

Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного Общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров и инвесторов.  

	№
	Корпоративные действия ОАО «Технокабель»
	Соблюдается / не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	          1.           
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров в соответствии с требованиями законодательства 
	Да
	Извещение в соответствии с Уставом общества ст. 11  п.11.4

	2.  
	Обеспечение акционерам возможности ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Да
	Положение об общем собрании акционеров ст.22

	3.  
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией к общему собранию акционеров посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Да
	Устав общества ст. 11  п.11.5

	4.  
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления каких-либо документов, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра, а в случае, если его права на акции учитываются на  счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Да
	Устав общества ст. 13  п.13.1

	5.  
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Да
	Положение об общем собрании акционеров ст.42

	6.
	Наличие в уставе акционерного общества кворума для проведения повторного общего собрания акционеров, превышающего 20 процентов голосов размещенных голосующих акций 
	Да
	 

	Совет директоров

	7.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества 
	Да
	кодекс корпоративного поведения   ст.3  п. 3.1

	8.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	Да
	положение об управлении рисками

	9.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по приостановлению полномочий генерального директора
	Да
	Устав общества ст. 15  п.15.1

	10.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по утверждению условий договоров с генеральным директором, включая условия о вознаграждении и иных выплатах
	Да
	Устав общества ст. 19  п.19.8

	11.
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Да
	Действующий состав совета директоров

	12.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Да
	Отсутствуют

	13.
	Отсутствие в составе совета директоров лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	Отсутствуют

	14.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать информацию о нем совету директоров 
	Да
	положение о совете директоров                   абз. 2   п.21.1. ст. 21.

	15.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров,  о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами 
	Да
	положение об информационной политике        ст. 5  п. 5.1, п. 5.2

	16.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров только кумулятивным голосованием
	Да
	Устав общества ст. 10  п.10.9

	17.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Да
	положение о совете директоров                   п.13.1. ст. 13.

	18.
	Проведение заседаний совета директоров в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Да
	план/факт работы совета директоров

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Да
	Регламент подготовки и проведения заседаний Совета директоров ст.10

	20.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредставление такой информации 
	Да
	Регламент подготовки и проведения заседаний Совета директоров ст.3 п.3.4

	21.
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций комитета по стратегическому планированию на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Да
	создан комитет по стратегическому развитию

	22.
	Наличие специального комитета совета директоров (комитета по аудиту), который вырабатывает рекомендации совету директоров по выбору  аудиторской организации (аудитора), а также взаимодействует с ревизионной комиссией и аудиторской организацией (аудитором) акционерного общества 
	Да
	создан комитет по аудиту

	23.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Да
	состав комитета

	24.
	Наличие во главе комитета по аудиту независимого директора
	Да
	независимый директор

	25.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Да
	положение о комитетах совета директоров     ст. 5 п. 5.1, п. 5.2

	26.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки кандидатов в аудиторские организации (аудиторы) акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества
	Да
	положение о комитетах совета директоров     ст. 4 п. 4.1.

	27.
	Создание специального комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения 
	Да
	создан комитет по кадрам и вознаграждениям

	28.
	Наличие во главе комитета по кадрам и вознаграждениям независимого директора
	Да
	независимый директор

	29.
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или другого комитета, который осуществляет функции комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов
	Да
	в функциях комитета по кадрам и вознаграждениям

	30.
	Наличие утвержденного советом директоров внутренних документов предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Да
	положение о комитетах совета директоров     п. 3.1 - 3.5,  п. 6.1 - 6.14

	Исполнительные органы
	 
	 

	31.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	Отсутствуют

	32.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Да
	Отсутствуют

	33.  
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров 
	Да
	Кодекс корпоративного поведения ст.4

	34.
	Представление совету директоров ежемесячных отчетов исполнительных органов о своей работе 
	Да
	 

	35.
	Наличие в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Да
	нет

	Секретарь общества
	 
	 

	36.
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и интересов акционеров общества
	Да
	Корпоративный секретарь

	37.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Да
	Положение о Корпоративном секретаре ст..2

	38.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	Да
	Положение о Корпоративном секретаре ст. п.2.4

	Существенные корпоративные действия
	 
	 

	39.
	Наличие в уставе или внутреннем документе акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Да
	Кодекс корпоративного поведения ст.6

	40.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Да
	отсутствует

	Раскрытие информации
	 
	 

	41.
	Наличие утвержденного советом директоров документа, определяющего правила и подходы к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Да
	положение об информационной политике       

	42.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица общества участвовать в приобретении размещенных акций общества
	Да
	 

	43.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Да
	Положение об общем собрании акционеров ст.26

	44.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Да
	Имеется - www.rkz.ru

	45.
	Наличие утвержденного советом директоров документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг общества (инсайдерской информации) 
	Да
	положение об инсайдерской информации

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
	 
	 

	46.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Да
	положение о внутреннем контроле                                ст. 4

	47.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы) 
	Да
	создана Служба внутреннего контроля в соответствии со ст. 6 п. 6.3 положения о внутреннем контроле

	48.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров 
	Да
	положение о внутреннем контроле                                ст. 6, п. 6.4

	49.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Да
	Отсутствуют

	50.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	Отсутствуют

	51.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также наличие ответственности должностных лиц и работников общества за их непредставление в этот срок 
	Да
	положение о службе внутреннего контроля  ст. 6 п. 6.1.1  положение о внутреннем контроле ст. 9 п. 9.1

	52.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету директоров 
	Да
	положение о службе внутреннего контроля  ст. 6 п. 6.1.2  положение о внутреннем контроле ст. 7,  ст. 8

	53.
	Оценка комитетом по аудиту заключения аудиторской организации (аудитора) до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Да
	нет

	Дивиденды
	 
	 

	54.
	Сроки выплаты дивидендов
	Да
	Срок выплаты дивидендов согласно Уставу ст.7 п. 7.6

	55.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым будет руководствоваться совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Да
	положение о дивидендной политике

	56.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Да
	положение о дивидендной политике                    ст. 4     п.4.2, п. 4.3, п.4.4

	57.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Да
	положение о дивидендной политике                    ст. 6     п. 6.4


14. Иная информация, предусмотренная уставом и  внутренними документами Общества.

Иная информация, подлежащая обязательному включению в годовой отчет о деятельности Общества, не предусмотрена.
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